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Was ist betriebliche Gesundheitsférderung




Forderung von Malinahmen zur Gesunderhaltung der Mit  arbeiter

Praventionskurse nach 88 20 und 20a SGB V und den Vo rgaben der Spitzenverbande der
Krankenkassen

Handlungsfelder sind: Ern&hrung, Bewegung, Entspann ung und Suchtpravention

Inhalte sind z.B. Erlernen von Entspannungstechnike n, Ruckenschule, Bewegungseinheiten wie
Nordic Walking oder Wassergymnastik, Erndhrungsbera tung, Umgang mit Suchtmitteln




E Was sind die Vorteile flr Arbeitgeber




— Reduzierung krankheitsbedingter Ausfallzeiten:

Die volkswirtschaftlichen Produktionsausfalle durch krankheitsbedingte Fehlzeiten schétzt das
Wissenschatftliche Institut der AOK (WIdO) auf rund 36 Milliarden Euro jahrlich. Betriebliches
Gesundheitsmanagement hat daher fur den Arbeitgeber einen konkreten wirtschaftlichen Nutzen
durch weniger Fehltage.

— Motivierte Mitarbeiter:

Das Angebot gesundheitsfordernder Mal3hahmen durch d en Arbeitgeber sorgt fir héhere
Mitarbeiterzufriedenheit und Bindung an das Unterne hmen.

— Steuervorteile:

Seit dem 1. Januar 2009 sind zuséatzliche Aufwendung  en des Arbeitgebers zur Verbesserung des
allgemeinen Gesundheitszustands und der betrieblich en Gesundheitsforderung steuer- und
sozialabgabenfrei, soweit sie den Betrag von 500 Eu  ro pro Mitarbeiter und Kalenderjahr nicht
Ubersteigen.

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit:

Leistungen missen hinsichtlich Qualitat, Zweckbindu ng und Zielgerichtetheit den Anforderungen
der 88 20 und 20a des Sozialgesetzbuchs (SGB) V ents  prechen sowie den im ,Leitfaden
Pravention“ der Spitzenverbande der Krankenkassen fo rmulierten Qualitatskriterien flr Pravention
und betriebliche Gesundheitsférderung.




Was sind die Vorteile flr Arbeithehmer




Mitarbeiterzufriedenheit

Die Mitarbeiter schatzen das Angebot der Gesundheit  sférderung und fahlen sich vom Arbeitgeber
wertgeschatzt.

Forderung einer gesunderen Lebensweise:

Praventionsmal3nahmen sorgen fir weniger Krankheitsf alle und beugen Uberarbeitung & Stress
vor.

Qualitat:

Arbeitnehmer kdnnen sicher sein, dass MalRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung
gualitatsgesichert sind, denn alle Leistungen musse n den Anforderungen der gesetzlichen
Krankenkassen entsprechen.

Steuervorteile:

Der Arbeitnehmer muss fur diese Arbeitgeberleistung bis zu einer Summe von hochstens 500 Euro
pro Jahr keine Einkommenssteuer zahlen, da diese En  tgeltbestandteile ausdricklich steuerfrei
gestellt werden.




E Was erstatten die Krankenkassen




Krankenkassen beteiligen sich i.d.R. an 80 — 100% de r Kosten des Praventionsprogramm,

mit durchschnittlich € 150,-
Voraussetzung ist die Teilnahme am Praventionsprogr
Rechtsgrundlagen sind 8 20 SGB V sowie die Satzungen der Krankenkassen

amm zu mind. 80 %




Was ist das Vitalis Jobfit Modell




2 Mdoglichkeiten der Bezuschussung

1. Zuschuss von gesetzlichen Krankenkassen
2. Steuerfreier Zuschuss vom Arbeitgeber flr betrieb liche Gesundheitsférderung

:> Die Arten der Bezuschussung kdnnen sowohl einzelna  Is auch in Kombination
Anwendung finden, wie in der folgenden Ubersicht da rgestellt ist.




A B C
Praventionszuschuss der Krankenkassen nach
8§ 20 SGB V z.B. 150,00 € X X
Steuerfreier Arbeitgeber Zuschuss nach
8 3 EStG z.B. 100,00 € X X
Basispreis 499,00 € 499,00 € 499,00 €
Zuschisse 250,00 € 150,00 € 100,00 €
Eigenanteil fur Mitarbeiter 249,00€ | 349,00€ | 399,00 €




Im Diagramm werden die unterschiedlichen Méglichkei ten verdeutlicht

— Wenn ausschlief3lich die Krankenkasse die Pravention sreise fordert, zahlt der Arbeitnehmer
in diesem Beispiel einen Reisepreis von 349,- EUR

— Wenn zusatzlich der Arbeitgeber einen Zuschuss gewa  hrt, betragt der Reisepreis wie in der
Ubersicht aufgefiihrt, fir den Arbeitnehmer 249,- EUR




Welche Angebote hat Vitalisreisen.de




Vitalisreisen.de ist ein Spezialreiseveranstalter f  Ur Gesundheitsreisen

Praventionsreisen geman Vorgaben der § 20 und 20 a SG B V und der gesetzlichen
Krankenkassen vorwiegend in Deutschland

Die Angebote werden von Krankenkassenexperten und T ouristikern gemeinsam entwickelt
Individuelle und persodnliche Beratung der Kunden

Hohe Qualitatsstandards

Zertifizierung der Praventionskurse Uber die easy-K  ursdatenbank des BKK Bundesverbands
oder vergleichbar




Wie sieht eine Zusammenarbeit aus




Exklusive Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber, Vita  lisreisen.de und ggf.
Kooperationskrankenkasse

1 oder 2 ausgewahlte Hotels mit zertifizierten Prav  entionsprogrammen
Auf Wunsch Integration eines unternehmensspezifisch en Rahmenprogramms mdaglich
Garantierter Zuschuss vom Arbeitgeber und ggf. von der Kooperationskasse

Arbeitnehmer zahlt nur den Nettopreis, die Zuschiss e verrechnet Vitalisreisen.de direkt mit
Arbeitgeber und Kooperationskrankenkasse

Wenn gewtnscht erhalten Sie monatlich eine Buchungs vorschau - so haben

Sie die Kosten im Blick

Flyer und Informationsmaterial im Corporate Design der Partner zum
Auslegen in den Geschéftsstellen bzw. flr Mitarbeit  er méglich
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Herr Thomas Schlichter

Geschaftsfuhrer

Vitalisreisen.de eine Marke der

GesundheitsWelt direkt GmbH

Dieselstral3e 33

38446 Wolfsburg

Email: thomas.schlichter@gesundheitswelt-direkt.de
Tel.:05361/43 66 — 222

Frau Stephanie Angel
Produktmanagerin Reisen
Vitalisreisen.de eine Marke der
GesundheitsWelt direkt GmbH
Dieselstral3e 33

38446 Wolfsburg

Email: stephanie.angel@vitalisreisen.de
Tel.:05361/43 66 — 225




